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ŠALČININKŲ R. PABARĖS PAGRINDINĖS MOKYKLOS 
2026 METŲ VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. 2026 metų veiklos planas (toliau – Planas) nustato mokyklos 2026 metų veiklos tikslus, uždavinius, prioritetines veiklos kryptis, numatomas priemones, atsakingus asmenis ir įgyvendinimo terminus.
2. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Geros mokyklos koncepcija, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis, mokyklos nuostatais, strateginiu planu, 2025 metų veiklos įsivertinimo rezultatais bei kitais švietimą reglamentuojančiais teisės aktais.
3. Įgyvendinant Planą siekiama užtikrinti kokybišką, įtraukų, kiekvieno mokinio individualius gebėjimus ir poreikius atitinkantį ugdymą, stiprinti mokinių mokymosi motyvaciją, atsakomybę už mokymosi rezultatus ir mokyklos bendruomenės bendradarbiavimą.
4. Plano įgyvendinimą organizuoja mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodinė taryba, mokytojai, Vaiko gerovės komisija ir kiti mokyklos darbuotojai.
II. MOKYKLOS VEIKLOS KONTEKSTAS IR SITUACIJOS ANALIZĖ
1. Mokyklos charakteristika
Mokykla vykdo ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programas, sudaro sąlygas mokiniams įgyti bendrąsias kompetencijas, ugdyti savarankiškumą, kūrybiškumą, pilietiškumą ir atsakomybę.
Mokykloje organizuojamas formalusis ir neformalusis švietimas, teikiama švietimo pagalba, kuriamos sąlygos skirtingų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams dalyvauti bendrose ugdymo veiklose.
2. 2025 metų veiklos analizė
Rengiant 2026 metų veiklos planą atsižvelgiama į šias 2025 metų veiklos sritis:
· mokinių mokymosi pasiekimus ir individualią pažangą;
· pamokų lankomumą, mokinių elgesį ir mokymosi motyvaciją;
· mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą;
· mokytojų kvalifikacijos tobulinimą ir kolegialų bendradarbiavimą;
· mokinių dalyvavimą konkursuose, olimpiadose, projektuose ir neformaliojo švietimo veiklose;
· mokyklos bendradarbiavimą su tėvais, socialiniais partneriais ir kitomis institucijomis;
· mokyklos mikroklimatą, saugumą ir emocinę gerovę.
Stipriosios veiklos pusės:
· mokyklos bendruomenės tradicijų puoselėjimas;
· mokytojų  bendradarbiavimas;
· mokinių dalyvavimas kultūrinėje, meninėje ir projektinėje veikloje;
· dėmesys mokinių individualiems ugdymosi poreikiams;
· bendradarbiavimas su mokinių tėvais ir socialiniais partneriais.
Tobulintinos veiklos sritys:
· mokinių mokymosi motyvacijos ir atsakomybės už mokymosi rezultatus stiprinimas;
· mokinių lankomumo gerinimas;
· individualios mokinių pažangos stebėsenos nuoseklumas;
· įtraukiojo ugdymo principų įgyvendinimas kasdienėje pamokoje;
· aktyvesnis tėvų įtraukimas į mokyklos gyvenimą;
· mokinių savarankiškumo, mokėjimo mokytis ir bendrųjų kompetencijų ugdymas.
III. 2026 METŲ VEIKLOS PRIORITETAI
1. Ugdymo kokybės gerinimas, orientuojantis į kiekvieno mokinio pažangą ir pasiekimus.
2. Įtraukiojo ugdymo kultūros stiprinimas ir veiksmingos švietimo pagalbos užtikrinimas.
3. Mokinių mokymosi motyvacijos, atsakomybės, lankomumo ir emocinės gerovės stiprinimas.
4. Mokyklos bendruomenės bendradarbiavimo, pilietiškumo ir kultūrinio tapatumo puoselėjimas.
IV. 2026 METŲ VEIKLOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
1 tikslas. Gerinti ugdymo kokybę, siekiant kiekvieno mokinio individualios pažangos ir aukštesnių mokymosi pasiekimų.
Uždaviniai:
1.1. Stiprinti mokinių mokymosi motyvaciją ir atsakomybę už mokymosi rezultatus.
1.2. Tobulinti mokinių individualios pažangos stebėseną ir vertinimą.
1.3. Taikyti aktyvius, patirtinius ir mokinių poreikius atitinkančius ugdymo metodus.
1.4. Stiprinti skaitymo, rašymo, matematinio ir skaitmeninio raštingumo gebėjimus.
2 tikslas. Kurti palankią ir saugią aplinką įtraukiajam ugdymui, užtikrinant kiekvienam mokiniui reikalingą pagalbą.
Uždaviniai:
2.1. Tobulinti specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių ugdymo organizavimą.
2.2. Stiprinti mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų ir tėvų bendradarbiavimą.
2.3. Užtikrinti mokinių emocinį ir fizinį saugumą, vykdyti prevencinę veiklą.
2.4. Nuosekliai stebėti mokinių lankomumą, elgesį ir savijautą.
3 tikslas. Stiprinti mokyklos bendruomenės bendradarbiavimą, mokinių saviraišką ir atsakingą dalyvavimą mokyklos gyvenime.
Uždaviniai:
3.1. Plėtoti mokinių kultūrinę, meninę, sportinę ir projektinę veiklą.
3.2. Puoselėti mokyklos tradicijas, pilietiškumą ir tautinį bei kultūrinį tapatumą.
3.3. Stiprinti tėvų įsitraukimą į ugdymo procesą ir mokyklos bendruomenės veiklą.
3.4. Plėtoti socialinę partnerystę ir profesinio orientavimo veiklas.
V. 2026 METŲ VEIKLOS PRIEMONIŲ PLANAS
1 tikslas. Gerinti ugdymo kokybę, siekiant kiekvieno mokinio individualios pažangos ir aukštesnių mokymosi pasiekimų.

	Veiklos kryptis ir priemonės
	Laukiamas rezultatas
	Atsakingi asmenys
	Įgyvendinimo terminas

	1.1. Mokinių mokymosi pasiekimų analizė, atsižvelgiant į pusmečių ir metinius rezultatus.
	Nustatytos mokinių mokymosi spragos, numatytos pagalbos ir pažangos gerinimo priemonės.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
	Sausis, birželis, rugsėjis

	1.2. NMPP ir kitų mokinių pasiekimų patikrinimų rezultatų analizė.
	Nustatytos stipriosios ir tobulintinos mokinių gebėjimų sritys, parengtos rekomendacijos.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodinės grupės
	Pagal patikrinimų grafiką

	1.3. Individualios mokinio pažangos stebėjimas ir aptarimas.
	Mokiniai geba įsivertinti savo pažangą, mokytojai laiku pastebi mokymosi sunkumus.
	Klasių vadovai, mokytojai
	Nuolat

	1.4. Mokinių konsultacijų organizavimas pagal mokymosi poreikius.
	Suteikta savalaikė pagalba mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumų.
	Mokytojai
	Pagal poreikį

	1.5. Skaitymo, teksto suvokimo, rašymo ir matematinio raštingumo gebėjimų ugdymas.
	Pagerėję mokinių skaitymo, teksto analizės, rašymo ir problemų sprendimo gebėjimai.
	Pradinio ugdymo mokytojai, dalykų mokytojai
	Visus metus

	1.6. Aktyviųjų, patirtinių ir skaitmeninių ugdymo metodų taikymas pamokose.
	Pamokos tampa įvairesnės, didėja mokinių įsitraukimas ir savarankiškumas.
	Mokytojai
	Nuolat

	1.7. Atvirų pamokų, kolegialaus mokymosi ir gerosios patirties sklaidos organizavimas.
	Mokytojai dalijasi patirtimi ir tobulina ugdymo proceso organizavimą.
	Metodinė taryba, mokytojai
	Pagal metodinės veiklos planą

	1.8. Mokinių dalyvavimo olimpiadose, konkursuose, projektuose ir edukaciniuose renginiuose skatinimas.
	Atskleidžiami mokinių gebėjimai, ugdomas pasitikėjimas savimi ir mokymosi motyvacija.
	Mokytojai, klasių vadovai
	Visus metus

	1.9. Mokinių mokėjimo mokytis, savarankiškumo ir atsakomybės ugdymas.
	Mokiniai geba planuoti mokymąsi, įsivertinti ir prisiimti atsakomybę už rezultatus.
	Mokytojai, klasių vadovai
	Nuolat

	1.10. Mokytojų kvalifikacijos tobulinimas, atsižvelgiant į mokyklos prioritetus.
	Tobulinamos profesinės kompetencijos, įgytos žinios taikomos praktikoje.
	Mokyklos vadovai, mokytojai
	Visus metus

	2. tikslas. Kurti palankią ir saugią aplinką įtraukiajam ugdymui, užtikrinant kiekvienam mokiniui reikalingą pagalbą.


	Veiklos kryptis ir priemonės
	Laukiamas rezultatas
	Atsakingi asmenys
	Įgyvendinimo terminas

	2.1. Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių poreikių ir pažangos aptarimas.
	Nustatyti mokinių ugdymosi poreikiai, numatytos individualios pagalbos priemonės.
	VGK, mokytojai, pagalbos specialistai
	Ne rečiau kaip kartą per pusmetį

	2.2. Individualizuotų ir pritaikytų ugdymo programų rengimas, įgyvendinimas ir aptarimas.
	Ugdymo turinys atitinka mokinių gebėjimus ir individualius poreikius.
	Mokytojai, VGK, pagalbos specialistai
	Mokslo metų pradžioje ir pagal poreikį

	2.3. Mokytojų konsultavimas dėl įtraukiojo ugdymo ir universalaus dizaino mokymuisi principų taikymo.
	Mokytojai taiko įvairesnius mokymo būdus ir sudaro sąlygas skirtingų gebėjimų mokiniams mokytis.
	VGK, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, specialistai
	Visus metus

	2.4. Bendradarbiavimas su Šalčininkų pedagogine psichologine tarnyba ir kitomis pagalbą teikiančiomis institucijomis.
	Užtikrinama savalaikė specialistų pagalba mokiniams ir jų šeimoms.
	Mokyklos vadovai, VGK
	Pagal poreikį

	2.5. Mokinių lankomumo stebėsena ir nelankymo priežasčių analizė.
	Laiku nustatomos lankomumo problemos ir taikomos prevencinės priemonės.
	Klasių vadovai, socialinis pedagogas, VGK
	Nuolat

	2.6. Mokinių elgesio, tarpusavio santykių ir emocinės savijautos stebėjimas.
	Mažėja netinkamo elgesio atvejų, stiprėja pagarba ir atsakomybė.
	Klasių vadovai, mokytojai, specialistai
	Nuolat

	2.7. Prevencinių renginių, klasės valandėlių ir edukacinių veiklų organizavimas.
	Mokiniai geba atpažinti netinkamą elgesį, spręsti konfliktus ir kreiptis pagalbos.
	Klasių vadovai, VGK, specialistai
	Visus metus

	2.8. Tėvų konsultavimas mokinių ugdymosi, elgesio ir emocinės gerovės klausimais.
	Stiprėja šeimos ir mokyklos bendradarbiavimas, problemos sprendžiamos laiku.
	Klasių vadovai, mokytojai, specialistai
	Pagal poreikį

	2.9. Mokinių saugumo užtikrinimas mokykloje ir jos teritorijoje.
	Mokiniai jaučiasi saugūs, laiku reaguojama į rizikos situacijas.
	Mokyklos vadovai, visi darbuotojai
	Nuolat

	3. tikslas. Stiprinti mokyklos bendruomenės bendradarbiavimą, mokinių saviraišką ir atsakingą dalyvavimą mokyklos gyvenime.


	Veiklos kryptis ir priemonės
	Laukiamas rezultatas
	Atsakingi asmenys
	Įgyvendinimo terminas

	3.1. Mokyklos valstybinių, tautinių ir kalendorinių švenčių minėjimas.
	Puoselėjamos mokyklos tradicijos, ugdomas pilietiškumas ir bendruomeniškumas.
	Mokytojai, klasių vadovai
	Pagal renginių planą

	3.2. Kultūrinių, meninių, sportinių ir edukacinių renginių organizavimas.
	Mokiniai aktyviai dalyvauja mokyklos gyvenime, atskleidžia savo gebėjimus.
	Mokytojai, neformaliojo švietimo vadovai
	Visus metus

	3.3. Neformaliojo švietimo veiklų organizavimas pagal mokinių poreikius.
	Sudaromos galimybės mokiniams plėtoti pomėgius, kūrybiškumą ir bendravimo gebėjimus.
	Neformaliojo švietimo vadovai
	Visus metus

	3.4. Mokinių savivaldos veiklos skatinimas ir mokinių įtraukimas į sprendimų priėmimą.
	Mokiniai ugdosi atsakomybę, iniciatyvumą ir demokratinio dalyvavimo gebėjimus.
	Mokinių savivaldos kuratorius, klasių vadovai
	Visus metus

	3.5. Tėvų susirinkimų, individualių konsultacijų ir bendruomenės susitikimų organizavimas.
	Tėvai aktyviau dalyvauja ugdymo procese, stiprėja mokyklos ir šeimos ryšys.
	Mokyklos vadovai, klasių vadovai
	Pagal poreikį

	3.6. Bendrų mokyklos, šeimos ir socialinių partnerių veiklų organizavimas.
	Plečiasi bendradarbiavimo galimybės, mokiniai įgyja naujos patirties.
	Mokyklos administracija, mokytojai
	Visus metus

	3.7. Mokinių profesinio orientavimo ir karjeros ugdymo veiklų vykdymas 5–10 klasėse.
	Mokiniai geriau pažįsta save, profesijų įvairovę, darbo pasaulį ir karjeros galimybes.
	Karjeros specialistas, klasių vadovai, dalykų mokytojai
	Visus metus

	3.8. Edukacinių išvykų, susitikimų su įvairių profesijų atstovais ir praktinių veiklų organizavimas.
	Mokiniai susieja mokymąsi su realiu gyvenimu ir profesine aplinka.
	Karjeros specialistas, mokytojai
	Pagal veiklų planą

	3.9. Mokyklos bendruomenės savanorystės, gerumo ir socialinių iniciatyvų skatinimas.
	Ugdomas mokinių empatiškumas, socialinė atsakomybė ir pagalba kitiems.
	Klasių vadovai, mokytojai
	Visus metus

	3.10. Mokyklos veiklos viešinimas, informacijos apie renginius ir pasiekimus sklaida.
	Bendruomenė informuojama apie mokyklos veiklą, pasiekimus ir iniciatyvas.
	Mokyklos administracija, paskirti atsakingi asmenys
	Visus metus



TOBULĖJIMAS
1. Organizuoti mokytojų kvalifikacijos tobulinimą pagal mokyklos veiklos prioritetus.
2. Skatinti dalyvavimą mokymuose apie įtraukųjį ugdymą, universalaus dizaino mokymuisi principus, mokinių pažangos vertinimą ir šiuolaikinius ugdymo metodus.
3. Plėtoti kolegialų mokymąsi, dalijimąsi gerąja patirtimi, atvirų pamokų ir metodinių susitikimų organizavimą.
4. Skatinti mokytojus reflektuoti savo veiklą ir įgytas kompetencijas taikyti ugdymo procese.
5. Organizuoti metodinių grupių veiklą, aptarti ugdymo proceso problemas ir numatyti jų sprendimo būdus.
VII. MOKYKLOS BENDRUOMENĖS TRADICIJOS IR RENGINIAI
	Eil. Nr.
	Renginys / veikla
	Atsakingi asmenys
	Laikas

	1.
	Sausio 13-osios – Laisvės gynėjų dienos minėjimas
	Mokytojai, klasių vadovai
	Sausis

	2.
	Lietuvos valstybės atkūrimo dienos minėjimas
	Mokytojai
	Vasaris

	3.
	Kaziuko mugė / kūrybinės dirbtuvės
	Mokytojai
	Kovas

	4.
	Žemės dienos ir aplinkosauginių iniciatyvų veiklos
	Mokytojai
	Kovas

	5.
	Velykų tradicijų ir papročių pažinimo veiklos
	Mokytojai
	Kovas–balandis

	6.
	Motinos dienos ir Šeimos dienos renginiai
	Mokytojai, klasių vadovai
	Gegužė

	7.
	Mokslo metų užbaigimo šventė
	Mokyklos administracija, mokytojai
	Birželis

	8.
	Mokslo ir žinių diena
	Mokyklos administracija, mokytojai
	Rugsėjis

	9.
	Europos kalbų dienos minėjimas
	Kalbų mokytojai
	Rugsėjis

	10.
	Mokytojų dienos renginys
	Mokinių savivalda, mokytojai
	Spalis

	11.
	Tolerancijos dienos veiklos
	Klasių vadovai, specialistai
	Lapkritis

	12.
	Lenkijos nepriklausomybės dienos minėjimas
	Lenkų kalbos mokytojai
	Lapkritis

	13.
	Advento, Kalėdų tradicijų ir bendruomenės renginiai
	Mokytojai, klasių vadovai
	Gruodis

	14.
	Kiti kultūriniai, sportiniai ir edukaciniai renginiai
	Mokytojai
	Visus metus



VIII. MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMAS IR STEBĖSENA
1. Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimas vykdomas vadovaujantis mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo metodika ir mokyklos nustatyta tvarka.
2. Įsivertinimo metu analizuojami mokinių, tėvų ir mokytojų nuomonės tyrimų rezultatai, mokinių pasiekimai, lankomumo duomenys ir ugdymo proceso kokybė.
3. Įsivertinimo rezultatai naudojami planuojant tolesnes mokyklos veiklas ir priimant sprendimus dėl ugdymo kokybės gerinimo.
4. Plano įgyvendinimas aptariamas metodinės tarybos, mokyklos tarybos, mokytojų tarybos ir administracijos susitikimuose.
5. Už atskirų priemonių įgyvendinimą atsakingi plane nurodyti asmenys.
IX. LAUKIAMI 2026 METŲ VEIKLOS REZULTATAI
Įgyvendinus 2026 metų veiklos planą tikimasi:
1. Gerės mokinių mokymosi pasiekimai ir individuali pažanga.
2. Bus nuosekliau stebima ir analizuojama mokinių mokymosi pažanga.
3. Didės mokinių mokymosi motyvacija, savarankiškumas ir atsakomybė už rezultatus.
4. Bus užtikrinamas savalaikis pagalbos teikimas mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių.
5. Stiprės įtraukiojo ugdymo principų taikymas kasdienėje mokyklos veikloje.
6. Gerės mokinių lankomumas, elgesys ir tarpusavio santykiai.
7. Bus kuriama saugi, pagarbi ir emociškai palanki ugdymosi aplinka.
8. Aktyvės tėvų įsitraukimas į mokyklos gyvenimą ir bendradarbiavimas su mokytojais.
9. Daugės mokinių dalyvavimo kultūrinėje, meninėje, sportinėje ir projektinėje veikloje.
10. Bus stiprinamas mokinių pilietiškumas, kultūrinis tapatumas ir bendruomeniškumas.
11. Mokiniai geriau pažins savo gebėjimus, profesijų pasaulį ir karjeros galimybes.
12. Stiprės mokytojų profesinės kompetencijos ir kolegialus bendradarbiavimas.
X. PLANO ĮGYVENDINIMO IR ATSISKAITYMO TVARKA
1. Plano įgyvendinimą koordinuoja mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
2. Už priemonių vykdymą atsakingi plane nurodyti darbuotojai.
3. Atsakingi asmenys analizuoja veiklų įgyvendinimą, renka informaciją apie pasiektus rezultatus ir teikia ją mokyklos administracijai.
4. Plano įgyvendinimo rezultatai aptariami pasibaigus kalendoriniams metams.
5. Esant poreikiui, Planas gali būti tikslinamas mokyklos direktoriaus įsakymu.
6. 2026 metų veiklos plano įgyvendinimo ataskaita naudojama rengiant 2027 metų mokyklos veiklos planą.

PRITARTA:
Mokyklos tarybos 2025 m. gruodžio 29 d.
posėdžio protokolu Nr. 4
Mokytojų tarybos 2025 m. gruodžio 28 d.
posėdžio protokolu Nr. 3

