pavaldus savivaldybés Tarybai bei savivaldybés administracijos direktoriui, vykdanciam
savivaldybes Tarybos jam pavestas funkcijas, susijusias su Mokyklos direktoriaus veikla.

26. Direktorius:

26.1. suderines su Sal¢ininky rajono savivaldybés administracijos direktoriumi ar jo
igaliotu asmeniu, tvirtina Mokyklos vidaus struktiirg, darbuotojy pareigybiy sarasa. nevir§ydamas
nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

26.2. tvirtina mokytojy ir darbuotojy pareigybiy apragymus, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir Kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darba ir atleidZia i§ jo Mokyklos darbuotojus.,
skatina juos, skiria jiems drausmines nuobaudas. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kandidatiira
derina su Mokyklos savininku arba jo jgaliotu asmeniu;

26.3. priima mokinius Sal¢ininky rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro
mokymo sutartis teisés akty nustatyta tvarka ir kontroliuoja jy vykdyma; :

26.4. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklése
nustato mokiniy teises, pareigas ir atsakomybe:;

26.5. suderings su Mokyklos taryba, tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles:

26.6. sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
visais su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais;

26.7. vadovauja Mokyklos strateginio plano, metinés veiklos programos rengimui. ju
igyvendinimui, organizuoja ir koordinuoja Mokyklos veikla pavestoms funkcijoms vykdyti,
uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina Mokyklos veikla, materialinius ir intelektinius
iSteklius;

26.8. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma, uztikrina, kad bity laikomasi Lictuvos
Respublikos jstatymy, kity teisés akty ir $iy Nuostaty;

26.9. sudaro komisijas, darbo grupes, metodines grupes;

26.10. Mokyklos vardu sudaro sutartis Mokyklos funkcijoms vykdyti;

26.11. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojima ir valdyma teises akty nustatyta
tvarka;

26.12. teises akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Mokyklos turta, lésas ir jais disponuoja;
rupinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais istekliais, uztikrina Ju optimaly
valdyma ir naudojima;

26.13. rupinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro
jiems salygas kelti kvalifikacija, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybe
atestuotis ir organizuoja jy atestacija Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

26.14. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina Jjuy veikla;

26.15. Vaiko minimalios ir vidutinés priezitros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi |
Sal¢ininky rajono savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ar vidutinés prieziliros
priemoniy vaikui skyrimo;

26.16. bendradarbiauja su mokiniy tévais (riipintojais), pagalba mokiniui, mokytojui ir
mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis,
vaiko teisiy apsaugos skyriais ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

26.17. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

26.18. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
istatyma teikiamos statistinés ataskaitos ir ataskaity rinkiniai biity teisingi;

26.19. uz mokinio elgesio normy pazeidima skiria mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

26.20. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti vykdyti direktoriaus
pavaduotojui ugdymui;

26.21. vykdo kitas teises aktuose ir pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

26.22. SalCininky rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka
pateikia veiklos ataskaitg ir atsako j Tarybos nariy paklausimus.



