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SALCININKU R. PABARES PAGRINDINES MOKYKLOS
2021-2023 METU STRATEGINIS PLANAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Sal¢ininky r. Pabarés pagrindinés mokyklos strateginis planas parengtas
vadovaujantis:

«  Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-
1804);

Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030° (Zin., 2012, Nr. 61-3050);
*  Valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategija;

«  Sal¢ininky rajono savivaldybés 2016-2022 mety strateginiu plétros planu;

*  Mokyklos veiklos kokybés isivertinimo duomenimis;
*  Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendraisiais planais;
*  Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis.

Mokyklos strateginio plano tikslas — efektyviai organizuoti veiklg, tobulinti ugdymo
kokybe, telkti bendruomene, kurti saugia ir modernig mokykla.

1. SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Pabarés pagrindiné mokykla (toliau — Mokykla) yra Sal¢ininky rajono savivaldybés
biudzetiné jstaiga (kodas 1914143018, adresas Ipolito Jundzilo g. 32, LT-17-201 Pabar¢), vykdanti
ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo, neformaliojo $vietimo programas.
Ugdymas vyksta lenky kalba. Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos nutarimais,
Salgininky rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Mokyklos nuostatais bei kitais teisés aktais ir
bendruomenés nariy susitarimais. Mokykla turi savo interneto svetaing, profilj socialiniame tinkle
LFacebook*.

Mokiniy skaiCius per pastaruosius penkerius metus stabilizavosi. | mokykla priimami
mokiniai i§ SalGininky rajono savivaldybés tarybos sprendimu priskirtos teritorijos. Pabarés
pagrindingje mokykloje mokosi 85 mokiniai, suformuoti 9 klasiy komplektai, 2 ikimokyklinés
grupés. Klasiy komplekty skai¢ius per penkerius metus paaugo nuo 7 komplekty iki 9.



Mokyklos pastatas renovuotas, erdvés pritaikytos Zzmonéms su negalia. Kasmet
atnaujinamos vidaus patalpos. Mokykloje sukurtos Siuolaikiskos vidaus ugdymo(si) erdvés, lauko
erdves pritaikytos mokiniy sportui bei laisvalaikiui.

Mokyklos socialiné aplinka pakankamai jvairi. Beveik 50 proc. mokiniy gyvena nuo
mokyklos daugiau nei 3 kilometrai. Jiems organizuojamas nemokamas veziojimas mokykliniu
autobusu. Kasmet nemokamg maitinimg gauna apie 60 proc. mokiniy, taip pat visi prieSmokyklinés
grupés ir pirmy klasiy mokiniai. Apie 10 proc. vaiky tévai dirba uzsienyje, apie 20 proc. visy Seimy
yra nepilnos.

Mokyklos $vietimo pagalbos gavéjy sarase, kasmet biina 5-10 proc. mokiniy. Sioms
mokiniy socialinéms pedagoginéms problemoms spresti ir pagalbai teikti mokykloje suformuota
stipri Vaiko gerovés komisija, visi mokytojai yra iSklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios
psichologijos kursus. Mokykla turi algoritmus bendradarbiavimui su tévais, kylantys klausimai
sprendziami pasitelkiant mokinius, tévus ir kitas rajono institucijas.

fvew

profesinése mokyklose.
SSGG (STIPRYBIU — SILPNYBIU — GALIMYBIU — GRESMIU) ANALIZE

Atliekant Mokyklos SSGG analize buvo i$skirtos §ios sritys: stiprybés, silpnybés, grésmés
ir galimybés, | kurias svarbu atsizvelgti, vykdant veiklas 2021-2023 metais.

STIPRYBES SILPNYBES
Mokymuisi  palankus mikroklimatas, saugi| Nepakankamai  efektyviai  jgyvendinama
ugdymosi aplinka. mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
sistema.

Efektyviai panaudojami finansiniai i$tekliai. Ne visi bendruomenés nariai laikosi susitarimy.

Geros, StuolaikiSkos edukacinés erdves. Teévy atsakomybeés

pasyvumas.

ir aktyvumo triikkumas,

Informaciniy komunikaciniy priemoniy | Sumazintos mokinio krepSelio 1éSos neleidZia
tikslingas naudojimas pamokose. visapusiSkai jgyvendinti ugdymo plano.
Visuose  kabinetuose,  klasése  jrengtos | Nepakankamai efektyviai veikia gabiy vaiky
kompiuterizuotos mokytojy darbo  vietos, | ugdymo sistema.

jdiegtas elektroninis dienynas.

Sékmingas tolesnis mokiniy mokymas(is) | Mokytojy, dirbanciy keliose mokyklose, darbo

(baige pagrindinio ugdymo programa, toliau
tesia mokslag gimnazijose arba profesinio
ugdymo jstaigose).

laiko paskirstymo jtaka pamoky tvarkarascio
sudarymui, nes tvarkaraStis yra sudaromas
atsizvelgiant ] mokytojy uzimtumg, o ne |
mokiniy poreikius.

Aptverta mokyklos teritorija.

Mazas priziniy viety laiméjimas dalykinése
olimpiadose.

Tinkamai organizuojamas mokiniy pavézéjimas
Ir maitinimas.

Jungtinés klasés.




GALIMYBES GRESMES

Mokyklos tarybos, klasiy tévy komitety | Demografiné situacija ir gyventojy emigracija
kryptinga veikla siekiant, kad kuo didesnis | sukelia mokiniy mazéjima.

bendruomenés  nariy  skaiCius  laikytysi
susitarimy.

Mokytojy kvalifikacijos kélimas, pozityvios | Nepakankamas mokiniy tévy jsitraukimas |
patirties dalijimasis mokiniy kompetencijy | mokyklos gyvenima.
ugdymo ir geros pamokos organizavimo srityse.

Mokytojo asmeniné Tigtis profesinéje veikloje. | Nepakankamai auks$tas mokytojy emocinis
intelektas, nenoras ar negebéjimas
profesionaliai tobuléti.

Gerinti  informacing  sistemag  jstaigoje,| Mazéja mokiniy paauglystés amziuje (7-8-9
populiarinti  internetinj  puslapj,  naudoti| kl.) mokymosi motyvacija.
jvairesnes informavimo priemones.

Pagalbos mokiniui sistema. Didéja vaiky su kalbos ir elgesio sutrikimais
skaicius (triiksta logopedo pagalbos).

Ikurti mokytojy poilsio zong. Mazéjantis mokiniy skai¢ius ir Svietimo
sistemos finansavimas.

Mokyklos ugdymo tradicijy puoseléjimas.
Naujy tradicijy kiirimas.

STRATEGINES ISVADOS

Vertinant mokyklos turimg jrangg ir priemones, 89 proc. mokiniy tévy (globéjy, ripintojy)
teigia, kad naudojamos priemonés yra jvairios, atitinka Siuolaikinius ugdymo reikalavimus, pagal
poreikj atnaujinamos. Vertinant pastatg ir jo aplinkg, 90 proc. tévy (globéjy, ripintojy) mano, kad
mokyklos interjeras yra jaukus, erdvés funkcionalios, aplinka — sveika ir palanki mokytis. 90 proc.
mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) teigia, kad mokyklos veiklos perspektyva priimtina visiems
bendruomenés nariams, paremta tyrimais, bendruomenés nariai atsakingai dalyvauja jgyvendindami
i§sikeltus tikslus, finansiniai iStekliai panaudojami lanksciai, kirybingai, personalo politika
vykdoma atsizvelgiant } mokiniy interesus.

» Mokyklos bendruomené kuria savitg kultiira.

»  Geri bendruomenés santykiai, pasitaiko tik pavieniy patyciy atvejy.

» Geri mokyklos pazangos siekiai, taiau mokymosi pasiekimy likescCiai yra
nepakankamai auksti.

» Aiskis susitarimai dél mokiniy pazangos siekiy, taCiau ne visi mokytojai
vienodai efektyviai jsitrauk¢ § mokiniy pazangos siekimg.

» Kuriamos Siuolaikiskos edukacinés erdvés, | edukaciniy erdviy kirimg
jtraukiami ir mokiniai.

» Mokyklos ir vietos bendruomenés rysiai yra partneriski.



» Mokykla gerai kuria savo jvaizdj, tinkamai informuoja visuomeng apie savo
veikla.

» Organizuojant ugdymo(si) procesa, tobulintina iSlicka - pamoka, nors ryski
ugdymo(si)

proceso dalis organizuojama Siuolaikiskai, ,,mokyklos be sieny* principais.

» Ryskiis besimokancios bendruomenés bruozai - j mokymo(si) veiklas yra
jtraukiami ir tévai.
1. SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGIJA

VIZIJA - jtrauki ir $iltus tarpusavio santykius kurianti mokykla, ugdanti verzly ir
savarankiSka Zmogy, atsakingai ir solidariai kurianti savo, Lietuvos ir pasaulio ateitj.

MISIJA - riipestingai atpazinti ir drgsinti kiekvieno mokinio kiirybines galias, siekti
aukstesniy mokymosi rezultaty, ugdyti pagarba kiekvienam Zmogui.

FILOSOFIJA - BENDRAVIMAS IR BENDRADARBIAVIMAS - DIDZIAUSIA
VERTYBE BESIKEICIANCIOJE VISUOMENEIJE.

VERTYBES PAGARBA. ATSAKOMYBE. TEISINGUMAS. TOBULEJIMAS. SAUGUMAS
(PATTYS)

Pagarba — mokyklos bendruomenés nariy geranoriskas susitarimas dél:

e  s37iningo poziiirio | save ir savo darbg (mokymasi);

e  kito Zmogaus poreikiy, jausmy ir orumo pripazinimas;

e  skirtingy ly¢iy lygiy galimybiy pripazinimas;

e  skirtingy gebéjimy pripazinimas;

e saugios aplinkos kiirimo ir tausojimo;

e tautos kultiiros ir tradicijy puosel€jimo, tinkamo démesio kity tauty kultiiroms;
visur ir visada vyraujancios pagarbos.

Atsakomybé — samoningas bendruomenés nariy pasirinkimas:

*  saziningai ir laiku atlikti pareigas;

*  ripintis savimi ir kitais; tausoti ir kurti aplinka;

*  mokytis visg gyvenima.

Teisingumas — bendruomenés nariy susitarimai deél:

* tinkamo pavyzdZio visur ir visada demonstravimo;

» tikslios informacijos perteikimo, pateikimo;

* adekvaciy sprendimy priémimo;

*  poziirio  kiekvieng bendruomenés narj; atlygio uz atliktus darbus;

*  mokyklos &Sy paskirstymo.



Tobuléjimas — bendruomenés nariy pasirinkimas:
«  mokytis, dalintis patirtimi, bendradarbiauti;

»  kartu siekti bendry tiksly.

«  veikti kartu.

Saugumas — bendruomenés nariy sgmoningas siekis:

*  kurti emociskai pozityvia, sveika, estetiSka, jaukig fizing aplinka; kurti darnig
bendruomeng, iSgyvendinti patycias.

IV. SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR JU RYSYS SU SALIES IR RAJONO
POLITIKA

1 TIKSLAS:

Mokyklos bendruomenés nariy asmeniné iugtis.

2 TIKSLAS:
Ugdymo kokybés kultira — mokyklos paZangai (ugdymo kokybés kultiura, uZtikrinanti
savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darng).

Valstybés prioritetai Rajono prioritetai
Lietuvos Respublikos | Valstybés pazangos Valstybinés Saléininky rajono
Svietimo jstatymas Strategija ,,Lictuva strategija 2013-2022 | savivaldybés 2016-
2030 m. 2022 mety strateginis
plétros planas
ISugdyti  kiekvienam | Salies ir asmens raidos | ISugdyti kiekvienam | Kurti patrauklias
asmeniui  vertybines | idealiai pateikiami | asmeniui vertybines | gyvenimo salygas,
orientacijas, pabréziant orientacijas, didinant viesyjy
leidZiancias tapti doru, | orientavimasi j ateitj ir | LeidzianCias  tapti | paslaugy teikimo
sickianciu Ziniy, | tam batinas salygas: doru, sickianCiu | kokybe ir
savarankisku, e Lietuva ziniy, savarankisku, | prieinamuma.
atsakingu, patriotiSkai | Tyri tapti modernia, atsakingu,
nusiteikusiu - Zmogumi, | verylia, atvira | patriotiskai Prioritetas: teikiamas
iSlavinti  dabartiniam | pasauliui, nusiteikusiu Svietimo paslaugy
gyvenimui svarbius jo | puoseléjancia zmogumi; iSlavinti | kokybei, vaiky
komunikacinius nacionaling tapatybe, dabartiniam socializacijai, meninei,
gebéjimus, padéti | galimi; gyvenimui svarbius | kirybinei  saviraiskai
js.isavinti . ] ?iniq e Lictuvy kom'l'J'nikacinius N skatinti ir remti.
Ylsuomegel budingg kuria atviri, kiirybingi z‘get?ejlmu's, pgde"u
1nf9rn?ac1nq kult}irq, ir atsakingi Zmonés. 1§'51ugdyt1 . Z.lmq
uztikrinant valstybinés visuomenei budinga
kalbos, uzsienio kalby informacine kultira,
ir gimtosios kalbos uztikrinti valstybinés




mokéjima, informacinj
raStinguma, taip pat
Siuolaiking  socialing

kompetencijg ir
gebéjimus
savarankiskai kurti

savo  gyvenimg  ir
sveikai gyventi.

kalbos, uzsienio
kalbos gimtosios
kalbos  mokéjima,
informacinj
raStinguma, taip pat
Siuolaiking socialing
kompetencija ir
gebéjimus
savarankiskai  kurti
savo gyvenimg ir
sveikai gyventi.




V. STRATEGINIS PLANAS

1. PRIORITETAS - MOKYKLOS BENDRUOMENES NARIU UGTIS

TIKSLAS — TELKTI MOKYKLOS BENDRUOMENE, SIEKIANT KIEKVIENO MOKINIO ASMENINES UGTIES
(Mokyklos pedagoginés bendruomenés daugumq sudaro apmagstantys, nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis mokytojai,
mokiniy tévai aktyviai mokosi kaip padeéti vaikui mokytis, tobulina savo emocinj intelektq, tévystés jgudzius, aktyviai dalyvauja mokyklos

veiklose, socialiniai rysiai mezgami, siekiant kiekvieno mokinio bendryjy kompetencijy, asmeninés iigties didinimo. Mokiniams pateikiami

ryskiy asmenybiy pavyzdziai, jy sékmeés istorijos. Organizuojami susitikimai su kiiréjais, politikais, jdomiais Zmonémis keliant tikslqg -
motyvuoti mokinius aktyviai veikti, mokytis, siekti uzsibrézty tiksly)

Priemonés Pasiekimo indikatorius Pasiekimo Atsakingas Lésy poreikis ir
laikas Saltiniai
1 2 3 4 5

1.UZdavinys - Sudaryti sqlygas pedagogy asmeninei ir profesinei iigciai

1. Kurti subalansuotg I atsirandancias naujas darbo vietas pakvieciami| 2021-2023 m. | G. Molis Biudzeto 1¢Sos

kolektyva. dirbti jauni pedagogai, uztikrinant besimokanciyjy skirtos pedagogy
poreikiy dermg¢. Idarbinti ne maziau kaip du jaunus darbo apmokéjimui
pedagogus (per strateginj laikotarpj).

2. Sukurti veiksminga, Susitarta dél pedagogy vertinimo ir jsivertinimo| 2021 m. G. Molis Zmogiskieji resursai

asmening Gigt] skatinan¢ig | tiksly, biidy, principy, atitikties teisés aktams.

pedagogy vertinimo ir Parengtas pedagogy veiklos vertinimo aprasas. 2021 m. G. Molis Zmogiskieji resursai

isivertinimo sistema. Igyvendinamos pedagogy veiklos vertinimo apraso | 2021 m. Mokyklos metodiné | Zmogiskieji resursai
nuostatos, iSbandomi ir koreguojami susitarimai, taryba
sukuriama sistema.

3. Igalinti nuolatinj Ziniy, jgyty kvalifikacijos kélimo renginiuose, | 2021-2023 m. | Metodiné¢ taryba Zmogiskieji resursai

pedagogy pozityvios

sklaida mokykloje. Mokomeés vieni 1§ kity.

Kvalifikacijali
planuojamos 1¢Sos




patirties dalijimasi. Pozityvios patirties dalijimosi renginiai rajone — ne| 2021-2023 m. | Metodin¢ taryba Zmogiskieji resursai
maziau 1 per metus. Kvalifikacijai
planuojamos 1éSos
Per metus 5-10 klasése pravedama ne maziau 10| 2021-2023 m. | Metodiné taryba Zmogiskieji resursai
integruoty pamoky.
Per metus pravedama ne maziau 15 atviry pamoky. | 2021-2023 m. | Metodiné taryba Zmogiskieji resursai
Per metus organizuojamos 2 Pazangos dienos 1-4| 2021-2023m. | Metodiné taryba Zmogiskieji resursai
klasése ir 2 Pazangos dienos 5-10 klasése.
4. Kurti sglygas mokytojy | Kasmet 1-2 mokytojai pristatomi visuomenei kaip | 2021-2023 m. | Galina Molis Zmogiskieji resursai
kaip asmenybiy asmenybes, skleidziamos jy seékmés istorijos. Ana Senkevi¢
saviraiskai. Liola Dorodko
Bent du renginiai per metus skiriami pedagogy | 2021-2023 m. | Galina Molis Projekty, steigéjo
saviraiSkai. finansuojamy
programy lésos
Kasmet mokytojy saviraiSkos grupés dalyvauja | 2021-2023 m. | Mokyklos Zmogiskieji resursai
bent 1-2 bendruomenés renginiuose. bendruomeneés
kultiiriniy renginiy
inicijavimo grupé
5. Skatinti akademinj 100 proc. mokytojy laikysis vieningy susitarimy | 2021-2023 m. | Metodiné taryba Zmogiskieji resursai
sazininguma tarp dél mokiniy individualios pazangos stebéjimo,
mokytojy. fiksavimo ir vertinimo.
100 proc. mokytojy pamokose mokiniams skirs| 2021-2023 m. | Kuruojancios Zmogiskieji resursai
jvairaus sunkumo uzduotis. Isivertinimo metu pavaduotojos
mokiniai tai jvertins ne maziau 3.
100 proc. mokytojy organizuos ugdymo procesg| 2021-2023 m. | Kuruojancios Zmogiskieji resursai
remdamiesi  ankstesniais mokiniy  pasiekimy pavaduotojos

jvertinimo duomenimis.




2. UZdavinys - Jtraukti mokiniy tévus, socialinius partnerius | mokyklos veiklas, siekiant mokiniy asmeninés iigties

1. Pagilinti zinias apie Zinias pagilins 100 proc. pedagogy. 2021-2023 m. G. Molis Zmogiskieji resursai
asmenybés tigt] ir 5 pedagogy komanda pasidalins ziniomis apie 2022 m. Metodin¢ taryba Zmogiskieji resursai
asmenybés tgties asmenybés Ugtj bei jos matavimg su tévais. Klasiy auklétojai
matavima. Mokymuose dalyvaus ne maziau 80 proc. 1-10
klasiy mokiniy tévy.
2. Plétoti socialine Bent 30 proc. 14-15 mety mokiniy dalyvaus| 2021-2023 m. Klasiy auklétojai Zmogiskieji resursai
bendryste. savanoriSkoje veikloje.
Bent 50 proc. 5-10 klasiy mokiniy savarankiskai | 2021-2023 m. Klasiy auklétojai Zmogiskieji resursai
dalyvaus socialinése pilietinése veiklose uz
mokyklos riby.
70 proc. tevy jsitrauks ] ugdymo karjerai| 2021-2023 m. Profesijos pataréjas | Zmogiskieji
planavima, bent 30 proc. - organizavimg ir resursai. Biudzeto
vykdyma. 1¢Sos darbuotojy
darbo apmokéjimui
3. Atskleidziant vaiky Per metus atrasti ir pristatyti bendruomenei bent 2 | 2021-2023 m. Klasiy auklétojai Zmogiskieji resursai
asmenybiy unikaluma. mokiniy unikalias sékmés istorijas, nesusijusias
su formaliuoju ugdymu (si).

2. PRIORITETAS - UGDYMO KOKYBES KULTURA - MOKYKLOS PAZANGAI

(Ugdymo kokybés kultiira, uztikrinanti savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darng)

TIKSLAS - Sudaryti sqlygas kiekvieno mokinio individualiai ir mokyklos paZangai
(Stiprinamos mokytojy kompetencijos, skatinamas mokytojy jsivertinimas ir vykdomas nuoseklus pedagogy veiklos vertinimas. Tobulinamos
esamos ir kuriamos naujos, mokiniy poreikius tenkinancios edukacinés erdvés (vidaus ir lauko). Ugdymo procesas tikslingai perkeliamas j kitas,
uz mokyklos riby esancias erdves. Tobulinant pamokq ypac didinamas mokiniy jsitraukimas, jy paZangos stebéjimas, fiksavimas ir vertinimas
kiekvienoje pamokoje)

1. UZdavinys — Gerinti pamokos kokybe siekiant mokiniy individualios paZangos

1 2. | 3. 4. | 5.
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1. Nuosekliai vykdyti 100 proc. mokytojy vykdo mokiniy pazangos | 2021-2023 m. Galina Molis Zmogiskieji resursai

kiekvieno mokinio steb¢jima, vertinimg ir jsivertinima. Ana Senkevi¢

pazangos steb¢jima,

fiksavimg ir vertinima.
Kiekvieno mokinio individuali pazanga ne reciau | 2021-2023 m. Galina Molis Zmogiskieji resursai,
kaip karta per trimestrg aptariama ,trikampio Ana Senkevic¢ biudzeto lésSos klasiy
metodu® (mokytojas-mokinys-mokinio tévai) ir auklétojy darbo
ne reciau kaip karta per ménesj su mokiniu apmokéjimui
individualiai.
Kartg per metus aptariami susitarimai dél mokiniy | 2021-2023 m. Metodiné taryba Zmogiskieji resursai,
individualios pazangos vertinimo, tobulinamas biudzeto léSos
mokiniy individualios paZangos steb&jimo, apmokéti uz darbg
fiksavimo ir vertinimo aprasas. bendruomenei

2. Teikti efektyvig pagalba | 100 proc. mokiniy turin¢iy zemus mokymosi| 2021-2023 m. Klasiy auklétojai Zmogiskieji resursai

mokantis. pasiekimus lanko ilgalaikes mokomuyjy dalyky Dalyky mokytojai Biudzeto léSos
konsultacijas
Visi  mokiniai pagal poreikius naudojasi| 2021-2023 m. Klasiy auklétojai Zmogiskieji resursai
trumpalaikémis konsultacijomis (po ligos, gabiis Dalyky mokytojai Biudzeto leSos
mokiniai — ziniy ir geb¢jimy pagilinimui).
Bent vieng ménesj teikiamos papildomos| 2021-2023 m. Metodiné taryba Zmogiskieji resursai
konsultacijos gabiems mokiniams ruoSiantis Dalyky mokytojai Biudzeto 1¢Sos
olimpiadoms, konkursams.

3. UzZtikrinti formaliojo ir | Neformaliojo Svietimo veikly metu mokiniy | 2021- 2023 m. Metodin¢ taryba Zmogiskieji resursai

neformaliojo Svietimo igytus  geb¢jimus bent 50 proc. mokytojy Dalyky mokytojai

integraluma,
papildomuma.

panaudoja organizuodami formalyjj ugdyma.

2.UZdavinys - Kurti emocisSkai saugig, estetiSkq aplinkq, kurioje gera biiti
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1 2 3 4 5
1. Sudaryti salygas 1-4 ir 5-10 klasése organizuojamos bent po vieng | 2021-2023 m. Metodiné taryba Zmogiskieji resursai
kiekvienam mokiniui Pazangos dieng per mokslo metus.
prasmingai leisti laika Per mokslo metus kiekvienoje klas¢je vyksta bent | 2021-2023 m. Klasiy auklétojai Zmogiskieji resursai
mokykloje. viena pamoka ,,ant raty“. Dalyky mokytojai Mokiniy paZzintinei
veiklai bei ugdymo
karjerai skirtos 1éSos
Per mokslo metus pravedama 30-40 integruoty| 2021-2023 m. Metodiné taryba Zmogiskieji resursai
teminiy pamoky 5-10 klasése.
90 proc. specialiuosius ugdymo(si) poreikius | 2021-2021 m. Vaiko gerovés Zmogiskieji resursai
turintys mokiniai lanko burelius mokykloje. komisija
Bent 65 proc. mokiniy renkasi mokykloje
siilomas neformaliojo ugdymo veiklas. 70 proc.
mokiniy
dalyvauja neformaliojo Svietimo programose
(mokykloje, uz mokyklos riby, bendruomenése).
Per mokslo metus organizuojamos bent dvi —| 2021-2023 m. Kuruojantys Mokiniy kultiirinei
viena 1-4 klasiy, kita — 5-10 klasiy mokiniams pavaduotojai pazintinei veiklai
pamokos, kurias veda kiiréjai, i1Sradéjai, politikai. skirtos 1éSos
Sukuriamos bent dvi edukacinés erdvés pagal | 2021-2023 m. Pavaduotoja Specialiosios 1éSos
mokiniy kurtus projektus.
Kiekvienais mokslo metais suorganizuojama bent| 2021-2023 m. Pavaduotoja Projekto 1éSos
vienos pamainos vasaros poilsio stovykla.
3. I8likti atvira visuomenei | Per mokslo metus pravesti bent du renginius| 2021-2023 m. Darbo grupé Zmogiskieji resursai

mokykla.

kaimo bendruomenei.
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Per metus pravesti bent vieng renginj kaimo
senjorams - buvusiems mokyklos mokytojams.

2021-2023 m.

Galina Molis

Zmogiskieji resursai

Pedagogy pozityvios patirties sklaida rajone bent
karta per mokslo metus.

2021-2023 m.

Metodiné taryba

Zmogiskieji resursai

Per mokslo metus bent 2 ugdymo Karjerai
pamokas praves buve mokyklos absolventai.

2021-2023 m.

Lech Rozanovskij

Zmogiskieji resursai

4. Kurti dinamiska, atvira,
laikmecio poreikius
atliepiancig ugdymo (si)
aplinka.

Kuriamos dalyky kabinety erdvés: Technologijy
klasé

2021-2023 m.

Dalyky mokytojai

Specialiosios léSos

Itraukiant mokinius kuriamos lauko erdvés:
Pasimatymy su téveliais stotelé; lauko vitrina
mokiniy darby eksponavimui; dviraciy stovéjimo
aiksStelé papuoSiama mokiniy kurtomis mazosios

architektiros detalémis.

2021-2023 m.

Darbo grupé

Specialiosios léSos

Mokiniy darbais papuoSiama mokyklos akty salés
fojeé, valgykla, koridoriai

2021-2023 m.

Darbo grupé

Specialiosios leSos

3. Kurti motyvuojanciq dialogo ir susitarimy kultiirg

1. Itraukti visy Visose darbo grupése yra bent po vieng (arba 2021-2023 m. Galina Molis Zmogiskieji resursai
bendruomenés grupiy lygiomis dalimis) visy bendruomenés grupiy

atstovus j darbo grupes, atstova.

komisijas priimant

svarbius mokyklos

pazangai susitarimus.

2. Skatinti ir palaikyti Per metus jgyvendinamos bent 3 mokiniy 2021-2023 m. Pavaduotoja Zmogiskieji resursai

bendruomenés nariy

pasitlytos iniciatyvos.

Leésos pagal poreik]
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iniciatyvas. Per metus mokytojai inicijuoja ir jgyvendina bent | 2021-2023 m. Metodiné taryba Zmogiskieji resursai
2 iniciatyvas jtakojancias ugdymo kokybeg ir bent
3 iniciatyvas, kurios yra skirtos mokymuisi be
sieny.
Per metus jgyvendinamos bent 2 tévy iniciatyvos. | 2021-2023 m. G. Molis Zmogiskieji resursai
3. Integruoti informaciniy | Atlikti informaciniy technologijy isivertinima. 2021 m. Pavaduotoja Zmogiskieji resursai
technologijy, kaip Suplanuoti IT turinio integravimo j pradinj 2021-2023 m. H. Burakevi¢ Zmogiskieji resursai
mokomojo dalyko, turinj i | ugdymg galimybes ir biidus. 100 proc. pradiniy B. Ligovska
pradinj ugdyma. klasiy mokytojy vykdys IT integravima. G. Lubkevié¢
1-4 klasiy mokiniy pasiekimai pagerés 2 proc. 2022 m. H. Burakevic¢ Zmogiskieji resursai
(lyginami 2020-2021 m. m.)
4. Skatinti bendruomenés | Kartg per trimestrag organizuojami mokiniy tévy 2021-2023 m. Klasiy auklétojai Zmogiskieji resursai
nariy atviruma, kviesti susirinkimai, kuriuose dalyvauja ne maziau 75
diskutuoti. proc. tévy.
Karta per ménesj organizuojamos mokyklos 2021-2023 m. G. Molis Zmogiskieji resursai
bendruomenés nariy apskritojo stalo diskusijos
aktualiu klausimu.
Bent 3 kartus per metus apie 10 proc. tévy aktyviai | 2021-2023 m. Klasiy auklétojai. Zmogiskieji resursai
dalyvauja organizuojant ir vedant ugdymo Pradiniy klasiy
procesa. mokytojos.
Dalyky mokytojai.
Bent 85 proc. tévy aktyviai dalyvauja mokantis 2021-2023 m. Metodiné taryba Zmogiskieji resursai
kaip teikti mokymosi pagalbg savo vaikams
namuose ir realiai tokig pagalbg teikia.
Per mokslo metus bent 3 proc. tévy aktyviai 2021-2023 m. Pavaduotojai Zmogiskieji resursai

dalyvaus organizuojant mokiniy veiklas aktyviy
teminiy pertrauky metu.
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VI. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebéseng vykdo mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta Strateginio plano rengimo grupé
(koordinatoré — mokyklos direktoré Galina Molis) bei mokyklos veiklos jsivertinimo grupé (vadovas — vyr. mokytojas St. Kurilo).

Igyvendinant strateginj plang rengiami 2021-2022, 2022-2023 mokslo mety veiklos bei ugdymo planai, veiklos detalizuojamos mokyklos
tarybos, mokiniy tarybos, metodinés tarybos, klasiy auklétojy, pradiniy klasiy ir dalyky mokytojy ilgalaikiuose planuose, darbo grupiy, komisijy bei
ménesiy veiklos planuose.

Tarpinés ataskaitos bendruomenei teikiamos kartu su mokyklos direktoriaus veiklos ataskaita iki einamyjy mety gruodzio 31 d. (kiekvienais
kalendoriniais metais).

Strateginis planas koreguojamas atsizvelgiant j laukiamy rezultaty pasiekima ir mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo duomenis, bei kity
tikrinanciy institucijy pateiktas ataskaitas, i§vadas, pasitilymus.

Plano jgyvendinimo rodikliy analiz¢, pasiekti rezultatai, vertinimas fiksuojami pateiktos formos lentel¢je.

Strateginiy tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo analizé:

Eil. Tikslas Situacijos analizé Pastabos
Nr.

Uzdaviniai Pagal plang Dabartiné situacija

PRITARTA




Mokyklos tarybos 2021 m. sausio 20 d.
Posédzio protokolas Nr. 1
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